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ESTATUTO
CAPITULO PRIMERO
De la Constitucion, Fines, Duracion y Denominacion de la Asociacion.

Articulo 1°.- El CONSEJO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS DE
CIENCIAS QUIMICAS, A.C., se constituye en los términos del articulo 2670 de Codigo Civil,
como una asociacion civil con fines -culturales, cientificos y técnicos, sin caracter
preponderantemente econémico.

El presente Estatuto constituye la Ley Suprema de la Asociacidbn y en consecuencia, se
estara a lo mandado en él y en todo lo no previsto, a lo que se disponga sobre el particular
en el Capitulo lo., Titulo XI, Libro 40. del Codigo Civil del Distrito Federal.

Articulo 2°.- La Asociacion tendra los siguientes propésitos:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad en la ensefianza de la Quimica en todas sus
modalidades, en las instituciones de educacion superior del pais, tanto publicas como
privadas.

b) Realizar los procesos de acreditacién de programas educativos de nivel superior en las
areas de la quimica.

La acreditacion de programas académicos se realizard con base en un marco de referencia
acorde con lo establecido en el “Marco General para los Procesos de Acreditacion de
Programas Académicos de Nivel Superior” del Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior, A. C..

c) Garantizar a la sociedad a través de la acreditacién, el adecuado nivel académico de las
escuelas en que se imparten las diversas carreras del area de la Quimica.

d) Informar al Consejo para la Acreditaciéon de la Educacién Superior, A. C., a la Opinion
Publica y en especial a las instituciones educativas, a los estudiantes, a los padres de familia,
a los empleadores de los servicios y a los organismos publicos y privados interesados, las
condiciones de ensefianza de la Quimica, difundiendo las listas de los programas
académicos de las instituciones de educacion superior que hayan sido acreditados.

e) Promover el establecimiento de modelos y metodologias de ensefianza de la Quimica en
todas sus modalidades, acordes con los avances en la ciencia y la tecnologia y con los
requerimientos del ejercicio profesional, derivados tanto de las necesidades de la sociedad,
como de los futuros profesionistas.

f) Promover la vinculacion entre las instituciones educativas que imparten ensefianza en
areas de la Quimica y el sector productivo.

g) Opinar sobre todo lo relacionado con la creacién de nuevos programas académicos en las
areas de la Quimica.

h) Fomentar y promover los estudios, investigaciones y actividades que contribuyan al
mejoramiento y desarrollo de la calidad en la ensefianza y el ejercicio profesional en las
areas de la Quimica.

i) Coadyuvar en negociaciones internacionales relacionadas con el convenio transfronterizo
de servicios profesionales en el area Quimica.



j) Fomentar relaciones de amistad y colaboracion con los colegios y asociaciones de
profesionales que existan en la Republica, propugnando por la unificacion y solidaridad de
todos estos profesionistas en la Republica, y con las instituciones educativas que impartan
educacion profesional en las areas de la Quimica.

k) Celebrar y ejecutar toda clase de contratos, convenios y actos juridicos que tengan
relacién o conexion con su objeto social; y

) Los demas que establezcan las disposiciones legales.

Articulo 3°.- La Asociacion no podra dedicarse a actividades de caracter politico, ni religioso,
ni a las que tengan caracter preponderantemente lucrativo o econémico, estando prohibido a
sus miembros tratar de estas cuestiones dentro del seno de la organizacion.

Articulo 4°.- La duracion de la Asociacion serd por tiempo indefinido, pudiendo terminar en
los casos siguientes:

e Por consentimiento de la Asamblea General a la que deberan concurrir representados
cuando menos las tres cuartas partes de los votos asignados a todos los miembros
registrados y siempre que la decision sea tomada por mayoria de dos terceras partes de
los votos de los representantes de los socios asistentes.

e Por declaracion dictada por autoridad competente; y

e En el caso de incapacidad para realizar sus fines, a que se refiere la fraccion Il del
articulo 2685 del Cdédigo Civil.

Articulo 5°.- El domicilio de la Asociacién sera la ciudad de México, Distrito Federal. Los
socios se someten a la competencia de los Tribunales Federales en el Distrito Federal para
los efectos de la interpretacion y cumplimiento del Estatuto, renunciando a la competencia
jurisdiccional que por motivo de su domicilio pudieran tener.

La Asociacidon no podré establecer Comités Regionales en otras ciudades.

Articulo 6°.- Ninguna persona extranjera, fisica o moral, podra tener participacion social
alguna en la Asociacion. Si por algun motivo, alguna de las personas mencionadas
anteriormente, por cualquier evento llegara a adquirir una participacion social, contraviniendo
asi lo establecido en el péarrafo que antecede, se convine desde ahora en que dicha
adquisiciéon sera nula y, por lo tanto cancelada y sin ningun valor la participacion de que se
trate.



CAPITULO SEGUNDO
Del Gobierno y Administracion de la Asociacion.

Articulo 7°.- El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de:
e la Asamblea General de Miembros de la Asociacion

e el Comité Directivo de la Asociacion

e el Consejo Consultivo

e las comisiones permanentes

e |los comités técnicos y

e las comisiones especiales.

Articulo 8°.- La Asamblea General sera el 6rgano supremo de la asociacién, tendra las mas
amplias facultades para tratar y resolver todas las cuestiones relativas a la vida y
funcionamiento de la Asociacion, siendo los ejecutores de sus acuerdos el Comité Directivo,
el Consejo Consultivo, las comisiones permanentes, o0 las comisiones especiales que
designare la propia Asamblea o el Comité Directivo.

Los socios en la Asamblea General estaran agrupados en los siguientes sectores:

I: Asociaciones de instituciones educativas u organismos que realicen actividades similares o
afines, sin ser instituciones educativas.

Il. Organizaciones cientificas, académicas, profesionales y colegios.

. Instituciones del gobierno y empleadores.

El primer grupo tendra derecho en las Asambleas a cincuenta votos y los dos restantes a
veinticinco cada uno.

Articulo 9°.- Las votaciones de la Asamblea General serdn siempre nominales.

Los asociados de cada sector tendran derecho a que se les repartan equitativamente los
votos correspondientes a su sector y cuando el nimero de votos a repartir no sea multiplo del
namero de socios del sector, se distribuirdn entre todos a partes iguales y los sobrantes, se
repartiran uno a cada uno de los que tengan mayor antigiiedad desde su constitucion en el

grupo.

En el caso de organizaciones cientificas 0 académicas que, entre otras, realicen actividades
orientadas al mejoramiento de los programas educativos en el area de la quimica, y que
tengan un numero significativo de profesionales de la quimica como asociados, de manera
gue sean representativos de las disciplinas que acredita el Consejo, se les asignaran votos
en los dos primeros sectores considerando que en el sector Il se le asignaran dos terceras
partes de las que le correspondan a un socio que no tenga actividades en otro sector,
mientras que en el sector | se le asignaran los correspondientes a la tercera parte de los que
correspondan a un asociado que no tenga actividades en otro sector.



La Asamblea General cuando admita un nuevo asociado o tome conocimiento del retiro de
alguno, sefalaré los votos que correspondan a cada asociado de acuerdo con los criterios
anteriores, pero en tanto esto no suceda, la distribucidon serad como sigue:

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Quimica (Sector I) 30 votos
Sociedad Quimica de México (Sector | 10 votos, sector Il 3 votos) 13 votos
Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos (Sector | 10 votos, sector Il 2 votos) 12 votos
Colegio Nacional de Ingenieros Quimicos y Quimicos (Sector Il) 4 votos
Colegio de Quimicos Bacteriélogos y Parasitlogos (Sector II) 3 votos
Asociacion Nacional de Tecndlogos en Alimentos (Sector I1) 3 votos
Sociedad de Quimicos Cosmetélogos (Sector II) 3 votos
Asociacion Nacional de Fabricantes de Pinturas y Tintas (Sector II) 4 votos
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior (Sector II) 3 votos
Instituto Mexicano del Petroleo (Sector IlI) 9 votos
PEMEX Petroquimica (Sector I11) 8 votos
PEMEX Refinacién (Sector I11) 8 votos

Articulo 10°.- Las Asambleas Generales podran ser de dos clases: Ordinarias vy
Extraordinarias. Las Asambleas Generales Ordinarias se celebrardn cada afio, integrandose
el quérum con el nimero de representantes de los socios que asistan, siempre que mediase
la oportuna convocatoria, y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos, salvo casos
especiales, que conforme al Cddigo Civil y el presente Estatuto, tengan sefialado un quérum
de asistencia o votacién mayor.

En Asamblea Ordinaria se trataran los asuntos siguientes:

e La aprobacion de los informes del Comité Directivo.

e La aprobacion de la cuenta de la Tesoreria; y

e La protesta del cargo y toma de posesién del Comité Directivo y de la Comisién de
Vigilancia.

Articulo 11°.- Las Asambleas Generales Extraordinarias seran todas aquellas que se citen
para tratar los siguientes asuntos:

Modificacion del Estatuto.

Autorizacion de proyectos del Comité Directivo, para que pueda ejercer actos de dominio.
Disolucion de la sociedad y nombramiento de liquidadores.

Informes extraordinarios urgentes de la Comision de Vigilancia.

Revocacién del nombramiento de miembros del Comité Directivo o de alguna comision,
por causa grave, con designacion de suplentes.

Aprobacion de cuotas extraordinarias.

e Confirmar o, en su caso, revocar las expulsiones de los miembros de la Asociacion; y

e Cualquier otro asunto que no corresponda a la Asamblea Ordinaria.



Articulo 12°.- Las Asambleas Generales seran citadas previo acuerdo del Comité Directivo,
por el Presidente. En el texto de la convocatoria debera aparecer el lugar, fecha y hora en
gue se celebrara la Asamblea, asi como los asuntos a tratar. En el caso de asambleas
generales extraordinarias también se sefialara una segunda fecha y hora para el caso de que
no pueda instalarse la Asamblea en la primera

Cuando deban tratarse cuestiones que tengan asociadas constancias escritas, se indicara el
lugar y horario en que los representantes o0 asesores acreditados de los socios podran
consultar tales documentos.

La convocatoria a Asamblea se enviara a los representantes acreditados de los socios por
correo certificado, por telégrafo, fax, correo electronico o servicio de mensajeria, cuando
menos con quince dias de anticipacion.

En caso de considerarlo conveniente, el Comité Directivo, podra ordenar que se le dé a la
convocatoria, publicidad por otro medio adicional.

Articulo 13°.- Para que las resoluciones tomadas en Asambleas Generales Extraordinarias
tengan validez, se requerira que asistan representados tres cuartas partes de los votos de los
socios y que las decisiones se tomen por mayoria de votos. Si en la primera hora y fecha
convocada no se reuniere el quérum de asistencia, se realizara la asamblea en la segunda
hora y fecha que sefale la convocatoria y en la que las resoluciones se tomaran por mayoria
de votos de los representantes presentes, salvo lo que se establece posteriormente para
imponer sanciones a cualesquiera de sus miembros.

Articulo 14°.- Los presentes Estatutos podran ser reformados conforme a las siguientes
reglas:

e Lainiciativa de reformas debera hacerse por escrito y presentarse al Comité Directivo; y

e La Asamblea requerird de mayor quérum de votacion que el sefialado en el articulo
anterior y sera por mayoria de dos terceras partes de los votos de los representantes
presentes. El quérum de asistencia para que pueda instalarse la Asamblea sera el que
sefalan los Estatutos para las Asambleas Generales Extraordinarias.

Articulo 15°.- Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Comité Directivo, en su
ausencia por el Vicepresidente y en caso de ausencia de ambos, por el Presidente de la
Comision de Vigilancia. Si no concurriere ninguno de los funcionarios antes sefalados,
presidira la Asamblea, la persona que designen los representantes de los socios presentes
por mayoria de votos.

Articulo 16°.- EI Comité Directivo estara obligado a convocar a Asamblea, cuando cinco o
mas representantes de los socios se lo soliciten por escrito, sefialando los asuntos que
tienen interés en tratar. La Comision de Vigilancia esta facultada para convocar a Asamblea
de socios, cuando no lo haga el Comité Directivo en un plazo de quince dias, después de



habérselo solicitado un grupo de cuando menos cinco representantes de socios o la propia
Comision de Vigilancia.

Articulo 17°.- De toda Asamblea General se levantard acta en la que se haran constar
sucintamente las cuestiones tratadas y los acuerdos tomados, debiendo firmar el funcionario
gue presida y el secretario.

Los representantes de los socios podran solicitar se glosen al acta respectiva los votos
particulares que emitan en la Asamblea y que discrepen de la opinién de la mayoria, si los
argumentos fueron expresados antes de la votacion y se entrega un resumen por escrito
debidamente firmado al Presidente antes de concluir la elaboracion del acta.

Las actas de asambleas generales seran protocolizadas ante notario publico cuando se
resuelva sobre las cuestiones sefialadas en los cinco primeros motivos del articulo 11°,
cuando tomen posesion nuevos miembros del Comité Directivo o cuando lo estime
conveniente la Asamblea.

CAPITULO TERCERO
Del Comité Directivo

Articulo 18°.- La Asociacion estara dirigida por un Comité Directivo integrado por personas
fisicas que ocuparan los siguientes puestos:

Un Presidente

Un Vicepresidente

Un Tesorero

Un Secretario y cuando menos
Tres vocales.

Estos funcionarios desempefaran sus cargos, los cuales seran de caracter honorifico y sin
estipendio, por un periodo de dos afios; pudiendo ser reelectos sélo una vez, a excepcion del
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Primer Vocal y tendran las atribuciones que
les seiala el Estatuto.

El Comité Directivo sélo tendra limitacion en sus facultades en la prohibicién de invadir las
facultades exclusivas de la Asamblea de Socios, contenidas en los articulos 8°, 10° y 11° de
este Estatuto. ElI Comité Directivo ser& el ejecutor de todos los acuerdos de las Asambleas
Generales, estando obligados sus miembros a velar por que las comisiones que se
designaren para el desempefio de cualquier funcion, cumplan con su cometido.

Articulo 19°.- EI Comité Directivo, sera el representante legal de la Asociacion; tendra las
mas amplias facultades de administracion, para pleitos y cobranzas asi como para expedir,



suscribir en cualquier forma titulos de crédito de conformidad con los articulos 2554 y 2587
del Cddigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos preceptos de similares
ordenamientos de los demas estados de la Republica Mexicana y 9° de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito, con todas las facultades generales y aun las especiales
gue conforme a cualquier ley y para cualquier efecto requieran poder o clausula especial; que
se tiene aqui por formalmente implicitos como a la letra se insertaran.

Sin embargo, cuando pudiera perderse algun derecho por el vencimiento de un plazo fijado
en alguna obligacion contraida por la Asociacion o fijado por alguna autoridad o
procedimiento, el Presidente, el Vicepresidente o el Tesorero, individualmente y en forma
indistinta, podran asumir las funciones de representacion en los asuntos juridicos que tengan
conexion con la Asociacion, sin necesidad de que exista acuerdo previo del Comité Directivo,
con la condicion de informar en la siguiente reunién a éste.

El Presidente, el Vicepresidente, o el Tesorero, ejercitaran dentro de la mayor amplitud las
siguientes facultades: a) Administrar los negocios, bienes y derechos de la Asociacion con el
poder mas amplio y sin limitacién, para Actos de Administracion, en los términos del segundo
parrafo del articulo 2554 del Codigo Civil para el Distrito Federal; b) Representar a la
Asociacion, ante toda clase de personas fisicas y morales con todas las facultades generales
y aun las especiales que conforme a cualquier ley y para cualquier efecto, dentro de la
naturaleza y alcance, requieran poder o clausula especial, mismos que se tiene aqui como
formalmente implicitos como si se insertasen a la letra, sefialandose de manera simplemente
enunciativa mas no limitativa, que tendran facultades y personalidad para comparecer ante
toda clase de autoridades Federales, Estatales, Municipales, Judiciales, Administrativas,
Fiscales, del Trabajo, etc., promover toda clase de solicitudes, gestiones y procedimientos,
representar a la Asociacion en toda clase de juicios, aun los de caracter laboral, como
demandante, como demandada o en cualquier otra calidad procesal, incluido el juicio de
Amparo, seguirlos por todas sus instancias e incidentes, desistirse de los mismos, articular y
absolver posiciones, transigir, recibir pagos, otorgar recibos, presentar denuncias y querellas
penales, asi como otorgar el perdén cuando legalmente procediera en términos del primer
parrafo del articulo 2544, asi como de sus concordantes preceptos de las demas entidades
de la Republica Mexicana; c) Otorgar y suscribir titulos de crédito en nombre de la Sociedad;
d) Otorgar poderes generales o especiales y revocar unos y otros; e) Celebrar contratos y
convenios que consideren convenientes para el desarrollo de los fines sociales.

Ningun miembro del Comité Directivo podra individualmente contratar personal por cuenta de
la Asociacion, sin el acuerdo previo del Comité Directivo.

El Comité Directivo, solamente podra enajenar los bienes de la Asociacibn mediante
mandato expreso de la Asamblea General, y en ese supuesto, se otorgara un poder especial
a alguno de sus miembros para realizar actos de dominio.

Articulo 20°. El Comité Directivo celebrara sesiones previa cita de su Presidente. Se realizara
cuando menos una reunion cada dos meses. De las sesiones se levantara acta sucinta,
asentandose los acuerdos que se tomaren. En asuntos urgentes cualquier miembro del
Comité Directivo podra pedir al Presidente se cite a junta.



Para que los acuerdos del Comité Directivo sean validos, salvo en los asuntos que este
Estatuto establece mayores requisitos, se requerira la asistencia de cinco de los miembros
sefialados en el articulo 18° y que la resolucion se tome por mayoria de los asistentes. Solo
el Presidente titular del Comité Directivo contara con el voto de calidad.

Los presidentes de las comisiones podran asistir a las reuniones del Comité Directivo, con
vV0z, pero sin voto.

Articulo 21°.- Los funcionarios del Comité Directivo seran nombrados por mayoria de los
votos que emitan los socios en forma individual, escrita y publica de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto.

Articulo 22°.- Para ocupar el cargo de Presidente se requiere ser una persona honorable y de
reconocido prestigio y competencia profesional en alguna de las areas de la quimica, con
experiencia en:

e Docencia a nivel de educacion superior.

Investigacion.

Actividades académico-administrativas.

Actividades vinculadas con asociaciones de profesionales.

Evaluacion de programas educativos.

Articulo 23°. Para el periodo inmediato siguiente tomara posesion del cargo de Presidente la
persona que hubiera sido electo como Vicepresidente en la anterior eleccion. El primer vocal
pasara a ocupar el cargo de Secretario.

Para la designacion de los demas miembros del Comité Directivo se seguira el siguiente
procedimiento:

e Al terminar el primer trimestre del segundo afio de un periodo de gobierno de la
Asociacién, se integrard la Comision Electoral que auscultard a los miembros de la
Asociacion a fin de definir la cédula de votacién para la eleccion del vicepresidente,
tesorero, tres vocales y cuatro miembros de la Comision de Vigilancia.

e La Comision Electoral estara formada por los miembros del Comité Directivo y los
integrantes de la Comision de Vigilancia.

e Los socios propondran candidatos para ocupar los puestos mediante escritos de apoyo,
gue se acompafaran con una carta compromiso del candidato en la cual acepte
desempeiiar el cargo de salir electo. Cada persona solo puede aceptar un cargo, por lo
gue se rechazaran los registros de las propuestas a la Comision Electoral que contengan
un candidato ya registrado para otro cargo y no se admitiran renuncias a una aceptacion
para cambiar a otra. Los documentos sefialados se haran llegar a la Comision Electoral
por el socio que realiza la propuesta con dos meses de anticipacion al término del periodo
para el cual fueron electos los miembros del Comité Directivo.

e Tendran derecho al voto activo solo los representantes de los socios en uso de todos sus
derechos para lo cual se requerira que hayan cubierto las cuotas que se hubiesen



aprobado, cuando menos las del afio inmediato anterior o que hubiesen justificado su
falta de pago ante el Comité Directivo antes del inicio del proceso de la eleccion. Se hara
un padron electoral con la lista de los representantes de los socios que tengan derecho a
votar, del cual se entregara una copia a cada uno de los representantes de los socios.

e La Comision Electoral informara a los socios de las postulaciones, sefialando el puesto
para el que se proponen. Las elecciones de miembros del Comité Directivo deberan
hacerse con la anticipacion necesaria para que los electos tomen posesion de sus cargos
en el mes que cumpla dos afios de estar en funciones el Comité saliente, para lo cual la
Comision remitird oportunamente a cada socio, una cédula de votacion que servira para
hacer el computo de los votos.

e Los representantes de los socios regresaran a los escrutadores de la votacion las cédulas
de votacién, debidamente llenadas y firmadas, a mas tardar el dia habil anterior al cierre
del escrutinio de la votacion. Los escrutadores de la votacion seran designados por la
Comision Electoral.

e Los escrutadores haran el computo de los votos en una sesion de la Comisiéon Electoral a
la cual podran asistir con voz, mas no con voto, los representantes de los socios. Las
personas que salgan electas seran informadas por escrito del resultado de la eleccién con
una semana de anticipacion a la toma de posesion de los cargos. El cargo de primer
vocal correspondera al vocal designado con mayor nuamero de votos y en caso de
empate, el que tenga la cédula profesional mas antigua. El que siga, en el nUmero de
votos obtenidos, ocupara el puesto de segundo vocal.

e Con las cédulas de votacion se formara un expediente que podra ser revisado por los
representantes de los socios antes de la ceremonia de protesta de los cargos y toma de
posesion. Los socios podran recurrir ante las autoridades competentes en caso de que
los resultados no concuerden con las constancias de la votacion.

e Cuando no se hiciere oportunamente la eleccion o no tomaren posesion los electos,
continuara funcionando el Comité anterior, pero entonces la Comisién de Vigilancia
convocara a elecciones y dara posesion de sus cargos a los electos, segun sea
necesario.

Articulo 24°.- ElI Comité Directivo saliente debera antes de dejar el puesto informar por escrito
a los socios de los resultados de la votacion.

La ceremonia de protesta del cargo y toma de posesién serd convocada por el Comité
saliente, después de oir la opinion de los funcionarios electos.

Articulo 25°.- La designacion de cualquiera de los miembros de la Comité Directivo o de
todos ellos, podra ser revocado por una Asamblea General siempre que durante un periodo
de seis meses todo el Comité o alguno de sus miembros no hubiesen realizado alguna
actividad de importancia para la vida de la Asociacién. Al hacerse la revocacion se
designaran los nuevos funcionarios para que concluyan el periodo de los removidos.

Articulo 26°.- El Presidente del Comité Directivo tendra las siguientes facultades y
obligaciones:



Representar a la Asociacion y al Comité Directivo ante toda clase de autoridades,
entidades particulares y agrupaciones similares, con las facultades que le concede el
presente Estatuto.

Presidir las Asambleas Generales y sesiones del Comité Directivo, dirigiendo los debates
y decidiendo las cuestiones de tramite que fueren adecuadas.

Citar a las asambleas generales previo acuerdo del Comité Directivo y convocar a las
juntas del Comité.

Ejercer una estricta vigilancia con objeto de que se realicen todos los fines de la
Asociacion y se cumplan el presente Estatuto, las resoluciones de la Asamblea General y
los acuerdos del Comité Directivo.

Proponer al Comité Directivo candidatos para el cargo de Director de Operaciones,
Secretario Ejecutivo o cualquier otro personal de apoyo, si el volumen de actividades de
la Asociacion asi lo requiere. EI Comité Directivo deberd precisar las funciones y
facultades de estos funcionarios cuando se realice la designacion.

Fomentar y sostener relaciones con las autoridades de las instituciones de educacion
superior en que se impartan carreras relacionadas con areas de la Quimica.

Exigir a todas las comisiones permanentes y especiales, el cumplimiento de sus
funciones y deberes.

Autorizar las 6rdenes de pago contra la Tesoreria, cuando no estuviesen autorizadas
explicitamente en el presupuesto aprobado y firmar mancomunadamente con el Tesorero
los titulos de crédito de la Asociacion.

Presidir el Consejo Consultivo.

Firmar la correspondencia de la Asociacion y los documentos que emanen del seno del
Comité Directivo; y

Todas aquellas funciones que se sefialen en el Estatuto y en las disposiciones legales.

Articulo 27°.- El Vicepresidente de la Asociacion tendra las siguientes facultades y
atribuciones:

Asistir con voz y voto a las reuniones del Comité Directivo y substituir al Presidente del
Comité Directivo en los casos de ausencia o0 cualquier otro motivo, asumiendo las
facultades del mismo, incluyendo la firma de titulos de crédito que en forma
mancomunada tenga como funcién el Presidente; y

Todas las deméas que le fijan estos Estatutos.

Articulo 28°.- Seran facultades y atribuciones del Tesorero:

Asistir con voz y voto a las reuniones del Comité Directivo.

Hacer efectivas las cuotas de los miembros de la Asociacion.

Ser el responsable de que se lleve la contabilidad al dia y de que se cumplan las
obligaciones fiscales.

Presentar a la Asamblea un informe final de su encargo y a la Comision de Vigilancia un
informe trimestral.



e Someter al Comité Directivo y a la Asamblea, planes para el fomento econdémico y
sostenimiento de la Asociacion.

e Comunicar al Comité Directivo los nombres de los socios morosos en el pago de las
cuotas, para que se les suspenda en el ejercicio de sus derechos como socio, cuando
proceda por incumplimiento.

e Ser custodio de los bienes que integran el patrimonio de la Asociacion.

e Recabar autorizacion del Presidente para poder hacer los pagos que no estén
explicitamente contemplados en el presupuesto aprobado y firmar en compafia del
Presidente los cheques de la Asociacion.

e Todas aquellas que le imponga este Estatuto.

Articulo 29°.- Seran facultades y atribuciones del Secretario:

e Asistir con voz y voto a las reuniones del Comité Directivo.

e Fomentar y sostener relaciones con las organizaciones similares a la Asociacion, los
Colegios Profesionales, las autoridades o particulares extrafios a la misma Asociacion v,
en general, con las personas y organizaciones que traten algin asunto con la Asociacion.

e Formar y tener al dia un registro de las organizaciones similares a la Asociacion.

e Levantar las actas de las sesiones del Comité Directivo y las de Asambleas Generales.

e Llevar un registro escrito o electronico y el archivo de expedientes de todos los miembros
de la Asociacion, incluyendo el libro de registro y el archivo comprobatorio de la
acreditacion de representantes de los socios.

e Llevar la correspondencia interior de la Asociacion con todos los miembros de la misma,
comunicandoles los acuerdos respectivos.

e Formular los citatorios para las Asambleas Generales y previa firma del Presidente,
enviarlos al representante acreditado por cada socio con la anticipacion debida.

e Llevar un libro de registro y el archivo comprobatorio de los procesos de acreditacion de
programas educativos, y

e Las demas que le sefalen los Estatutos.

Articulo 30°.- Todos los vocales asistiran con voz y voto a las reuniones del Comité Directivo
y desempeniaran las funciones que éste les asigne.

El Primer Vocal ademas fungira como secretario suplente y entrara en funciones de
Secretario en los casos de ausencia, licencia o falta absoluta del titular, asumiendo sus
respectivas obligaciones.

El Segundo Vocal auxiliara al Tesorero y lo suplira en sus funciones cuando ocurran faltas
del mismo.



CAPITULO CUARTO
Del Consejo Consultivo y de las Comisiones

Articulo 31°.- Para el auxilio de las funciones del Comité Directivo en la realizacion de los
fines de la Asociacion y desarrollo normal de sus funciones, habr4 el Consejo Consultivo y
las comisiones permanentes que se establecen en este Estatuto, las comisiones especiales
que para cada caso designare la Asamblea General o el Comité Directivo y los comités
técnicos especiales que integre el Comité Directivo, a propuesta de las comisiones
permanentes.

Articulo 32°.- Para la integracion del Consejo Consultivo y de las comisiones, el Presidente
realizard una auscultacion y elaborara una propuesta que presentara al Comité Directivo de
la Asociacion, quien si no encuentra objecion, aprobara la designacién de los candidatos
sefialados.

Articulo 33°.- El Consejo Consultivo sera presidido por el Presidente del Comité Directivo y
estard formado cuando menos por once miembros que se distingan por una reconocida
trayectoria profesional y los cuales seran designados por el Comité Directivo.

Articulo 34°.- El Consejo Consultivo tendra las siguientes funciones:

e Opinar en todos los asuntos que le consulte el Comité Directivo; y

e Formular recomendaciones al Comité Directivo sobre los programas y actividades que
sean convenientes gue realice la Asociacion para lograr sus objetivos.

e Las demas que sefale el Estatuto.

Articulo 35°.- ElI Consejo y las comisiones permanentes, estaran obligados a actuar con
eficacia y prontitud en el desempefio de sus funciones, dando cuenta de ellas al Comité
Directivo en los casos que fueren de su competencia, o lo solicitare por via de informe dicho
Comite.

En los casos de notoria negligencia o abandono de sus obligaciones, se procedera a la
designacion de nuevos miembros para el Consejo o las comisiones, dejando sin efecto los
nombramientos anteriores después de escuchar a los interesados, debiendo informar de esta
situacion a los socios en la siguiente Asamblea, el Presidente del Comité Directivo.

Articulo 36°.- EI Consejo Consultivo se reunira por convocatoria de su Presidente con la
frecuencia que sea necesaria, 0 si se lo solicita algin miembro del mismo Consejo o del
Comité Directivo de la Asociacion. Para llevar a cabo sus reuniones no se requerira de un
guorum de asistencia y sus acuerdos se tomaran por simple mayoria.



Articulo 37°.- Las Comisiones permanentes seran las siguientes:

e De Acreditacion y
e De Vigilancia.

Articulo 38°.- La Comision de Acreditacion tendra como objeto elaborar y aplicar los
procedimientos, y emitir los dictamenes para la acreditacion de programas de las areas de la
Quimica.

La Comision de Acreditacion estara integrada cuando menos por once miembros, nombrados
por el Comité Directivo, tomando en cuenta su trayectoria profesional y prestigio.

Articulo 39°.- Los miembros de las comisiones de Acreditacion serdn designados por un
periodo de dos afios, pudiendo continuar, en tanto no se designen los correspondientes
sustitutos, hasta por un maximo de cinco afios.

Articulo 40°.- Para el auxilio de sus actividades, la comision de acreditacion podra integrar
comités técnicos especiales por area de conocimiento, cuyos miembros deberan ser
profesionistas destacados en el &rea del Comité Técnico que se integre. De los nombrados,
uno fungird como Secretario Técnico y su labor sera coordinar las actividades que les sean
encomendadas al Comité.

Los miembros de estos comités técnicos duraran en su encargo dos afios, realizando
actividades de evaluacién en los procesos de acreditacion de los programas educativos;
coadyuvaran en las actividades de la Comisién de Acreditaciéon para el establecimiento de los
criterios y parametros de acreditacién de los programas y los aplicaran una vez aprobados,
emitiendo dictdimenes fundamentados que servirdn de base para la integracién de las
propuestas que la Comision remita al Comité Directivo. Propondran evaluadores para los
procesos de acreditacién de los programas educativos; quienes aplicaran los criterios y
pardmetros aprobados segun este Estatuto, y emitirAn propuestas de dictdmenes de
acreditacion de programas.

Articulo 41°.- EI Comité Directivo, en consulta con la Comisién, designara a uno de los
miembros de ésta como Presidente de la misma, quien tendra las siguientes funciones:

e Convocar y presidir las juntas de la Comision, a las cuales asistira con voz y voto.

e Preparar las reuniones de la Comision para la emisién de dictamenes de acreditacion de
programas.

e Informar semestralmente o cuando el Comité Directivo lo solicite, de las actividades
realizadas, de los asuntos pendientes y de las propuestas de programas a acreditar.

e Nombrar de entre los miembros de la Comisién a la persona que deba fungir como
Secretario.



Articulo 42°.- Seran funciones del Secretario de la Comision de Acreditacion:

e Asistir con voz y voto a las sesiones de la Comision.

e Levantar una minuta de los acuerdos de cada reunion de la Comision, de la cual enviara
una copia a sus miembros Si no fuese objetada dentro de los diez dias siguientes a su
recepcion, también enviara copia al Comité Directivo.

e Actualizar continuamente el archivo de la Comision, entregando los documentos
comprobatorios de los antecedentes de cada caso, para la integracion de los expedientes
respectivos, al Secretario del Comité Directivo, mismo que sera el encargado de su
guarda y custodia en las instalaciones del Consejo.

e Preparar y hacer llegar a los miembros de la Comision, las convocatorias a reunion de la
misma, una vez que fueran firmadas por su Presidente.

e Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision.

Articulo 43°.- La Comision de Vigilancia tendra el deber de examinar la cuenta de la
Tesoreria trimestralmente, comprobando los cargos de ingresos y egresos.

También  procurard que todos los funcionarios de la Asociacion cumplan con sus
obligaciones y, en general, realizard cualquier funcion o acto que tienda a exigir el respeto y
debido cumplimiento del Estatuto de la Asociacion.

Convocara a Asamblea General en los casos en que se negare a hacerlo el Comité Directivo,
y estuviere obligado de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y cuando dejare
de actuar el Comité por lapso mayor de dos meses.

La Comision de Vigilancia realizara auditorias internas para verificar que se estén
cumpliendo las politicas, procedimientos, integracion de expedientes, publicidad de la
informacion, asiento de registros necesarios y la debida documentacion de los procesos de
Acreditacion.

Estara integrada por cuatro miembros designados por la Asamblea General, de acuerdo al
procedimiento sefialado en el articulo 21° del Estatuto.

Articulo 44°.- Las comisiones transitorias o especiales tendran por objeto la satisfaccion de
un acto o funcion concreta que se fijar4 por la Asamblea o el Comité Directivo, segun el
organo de la Asociacién que las hubiere formado.



CAPITULO QUINTO
De los Miembros, Derechos, Obligaciones, Admision y Sanciones

Articulo 45°.- Los miembros de la Asociacion, a través de sus representantes, tendran
derecho:

e A votar para la designacion de las personas que ocuparan los cargos del Comité Directivo
y la Comision de Vigilancia.

e A examinar las cuentas de la Tesoreria y exigir la comprobacion de los gastos.

e A proponer las reformas que estimen convenientes al Estatuto.

e A gozar de las ventajas que proporcione la cooperacion y organizaciéon de grupo.

e A recibir los informes, servicios y facilidades que proporcione la Asociacion, conforme lo
determine el Comité Directivo.

Articulo 46°.- Para ser aceptado con la calidad de socio, sera necesario:

e Ser una persona moral constituida legalmente como: colegio de profesionistas del las
areas de la Quimica debidamente registrado ante las autoridades competentes,
confederacién, cAmara o asociacion industrial, mercantil o de consultoria relacionada con
las profesiones sefialadas anteriormente en cualquiera de sus ramas, asociacion gremial
de alguna profesién del area de la Quimica, o en general una institucion, organismo o
asociaciéon publica o privada, interesada en dichas profesiones y su ensefianza, pero en
todo caso quedaran excluidas de serlo, las instituciones de educacidén superior que
impartan programas que puedan ser acreditados por la asociacién, ya sean organismos
del sector publico o privado.

e Presentar solicitud escrita al Comité Directivo, debidamente firmada por el representante
legal del aspirante a socio.

e Acreditar tener fines compatibles con la asociacion.

e Contar con prestigio como una Institucion seria.

e Ser aceptado por el voto de la mayoria de los miembros del Comité Directivo y luego por
la Asamblea General.

e Cubrir las cuotas que fije el Comité Directivo.

Articulo 47°.- Toda solicitud de admisién se turnara al Comité Directivo, el que procedera en
los términos de sus atribuciones y presentara su dictamen dentro del informe que debe
presentarse a la Asamblea para su aprobacién definitiva. Si el dictamen del Comité Directivo
es aprobatorio surtird efectos provisionalmente, en tanto se presenta el asunto a la
Asamblea.

Cuando fuere rechazado un candidato, no podra presentar nueva solicitud sino pasado un
afio. Todo nuevo socio debera emitir por escrito su compromiso de cumplir con el Estatuto de
la Asociacion.



Articulo 48°.- Los socios para ejercer sus derechos nombraran ante la Asociaciéon un
representante, mismo que una vez reconocido por el Comité Directivo por escrito, tendra la
posibilidad de ejercer todos los derechos del socio.

Articulo 49°.- EI Comité Directivo distinguira como socio benefactor a las personas,
organizaciones o empresas que aporten significativamente recursos que sirvan para el logro
de los objetivos de la Asociacion, pero por este hecho no adquiriran los derechos a que se
refiere el articulo 45° de este Estatuto.

El Comité Directivo también podra designar socios honorarios a las personas que se
hubieran distinguido por su labor relacionada con los fines de la Asociacidon, pero tampoco
estas personas adquiriran los derechos de socio.

Articulo 50°.- Los socios de la Asociacion estaran obligados:

A cumplir fielmente con el presente Estatuto de la Asociacion.

A cumplir con los acuerdos y resoluciones de la Asamblea.

A designar un representante que goce de prestigio profesional y de buena conducta.
A cubrir puntualmente las cuotas aprobadas de acuerdo al Estatuto; y

Las demas que estableciere el Estatuto.

Articulo 51°.- Los socios de la Asociacion que dejaren de cubrir sus cuotas, sin causa
justificada a juicio del Comité Directivo, por periodo de dos afios consecutivos, seran
suspendidos de sus derechos, pudiendo ser rehabilitados solamente cuando cubrieren su
adeudo anterior o solicitaren nuevo ingreso, conforme a los requisitos del Estatuto.

Los socios que fueren omisos en el cumplimiento de otras obligaciones o los representantes
de los socios que contrariasen el buen funcionamiento de la Asociacidén en el desemperio del
cargo, seran sancionados con extrafiamiento o amonestacion escrita que podra imponerles el
Comité Directivo, con audiencia del afectado.

Articulo 52°.- La expulsién se impondra en casos graves, estimandose como tales:

e Aquellos que ataquen la vida de la Asociacién, en organizacion, prestigio o autoridad.
e La abierta rebeldia contra los acuerdos de la Asamblea General y
e Deslealtad a la Asociacion.

Articulo 53°.- La suspension de los derechos de socio o de la representacion del socio por
determinada persona, se impondra al que después de haber sufrido amonestacion,
reincidiere en su conducta contra la Asociacién, o cuando cometiere faltas graves. En todo
caso la suspension solo podra aplicarse, cuando menos con el voto aprobatorio de esta
medida, de cuatro quintas partes de los miembros del Comité Directivo, debiéndose oir
previamente la defensa del acusado y recibir sus pruebas.



El socio suspendido o el socio al cual se le suspenda a su representante por resolucion del
Comité Directivo, podra recurrir tal determinacion ante la Asamblea General en el siguiente
mes, lo cual hara mediante escrito en el que sefiale los hechos y razones en que justifique su
posicion. EI Comité Directivo dard cuenta con el asunto en la siguiente Asamblea que se
convoque y en ella se tomara la resolucion definitiva, la cual requerira de una votacion de dos
terceras partes, para resolver la expulsion. Si el socio no recurre a una suspension indefinida,
se entendera que esta de acuerdo en separarse de la Asociacion.

CAPITULO SEXTO
De la Acreditacién de Programas

Articulo 54°.-El Comité Directivo por unanimidad de sus miembros aprobara los
Procedimientos de Acreditacion que deberan llevarse a cabo en la Asociacion. Para aprobar
un procedimiento el Comité Directivo debera conocer previamente la opinion del Consejo
Consultivo.

Articulo 55°.- Podran ser acreditados los programas de licenciatura y de técnico superior
universitario que cumplan con las formalidades legales que estén vigentes en el pais.

El proceso de acreditacidbn debera ser solicitado por el representante de la institucion
educativa ante el Comité Directivo del Consejo.

Articulo 56°.- Todos los miembros del Comité Directivo y de las Comisiones, asi como todo el
personal del Consejo que pueda tener acceso a la informacion de las instituciones
educativas, deberan comprometerse a guardar total confidencialidad sobre la informacion
qgue llegue a ser de su conocimiento, a excepcion de los hechos que sean constitutivos de
delito, mismos en los cuales siempre estaran en total libertad para denunciarlos.

Articulo 57°.- ElI Comité Directivo sblo aprobara las propuestas que sean integradas de
acuerdo con el presente Estatuto y con los principios y procedimientos aprobados conforme
al mismo.

Cuando el dictamen de la Comision por unanimidad proponga la aprobacién de la
acreditacion, para la confirmacion por el Comité Directivo se requerira del voto aprobatorio de
cuando menos cuatro de sus miembros.

Si el dictamen previo hubiere sido aprobado por mayoria de los miembros de la Comisién,
pero durante el estudio del caso hubiere objecion de uno o mas miembros de dicho érgano,
éstos en su voto particular deberan sefalar sus razones, para que con ellas se dé cuenta al
Comité Directivo y éste pueda conocerlas cuando resuelva lo que corresponda en relacion al
dictamen y si las objeciones son desestimadas, cuando menos con el voto de cinco
miembros del Comité Directivo, no se detendra la acreditacion.



Articulo 58°.- En caso de ser negativa la acreditacion, se enterara a la institucion educativa
de la informacién que sirvid de base para la resolucién y tendran un plazo de quince dias
habiles para interponer por escrito dirigido al Presidente del Comité Directivo la solicitud de
reconsideracion, misma en la cual sefialard los argumentos que sirven para su inconformidad
y ofrecera pruebas, pero no podra incluir hechos que no hubiesen sido sefalados en el
expediente original. El Presidente integrara una Comision que resolvera sobre la admision
del recurso, y en caso de ser favorable, sobre la procedencia de admisién de las pruebas y
sobre las medidas necesarias para su desahogo. Una vez recibidas las pruebas que
hubieren sido admitidas, esta Comision resolvera sobre el recurso.

En el caso de subsistir controversia se podra resolver mediante el arbitraje del Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C., exclusivamente para determinar si la
resolucién tomada por la Asociacidn sobre la acreditacion fue correcta, tomando los
elementos que tuvo a su disposicién, o si debe modificarse sin que produzca otra
consecuencia. El sometimiento en arbitros se hara especificando que exclusivamente tendra
por objeto una revision de los aspectos académicos considerados y que como resultado no
podra condenarse al pago de dafos y perjuicios, ni de gastos y costas.

El procedimiento para la substanciacion del recurso estara, en todo lo no definido en este
Estatuto, sujeto a las reglas generales que para la resolucién de incidentes prevé el Codigo
de Comercio en los juicios ordinarios.

Articulo 59°.- Los miembros del Comité Directivo o de las comisiones estaran impedidos para
participar en el proceso de acreditacion de programas, cuando laboren en la institucion que
los imparte.

Para dejar constancia de las condiciones de imparcialidad del proceso de acreditacion, antes
de intervenir en cualquier caso, los miembros del Comité Directivo y de las comisiones,
deberan emitir declaracién bajo protesta de decir verdad de que no existe ninguna causa de
impedimento de acuerdo a este articulo.

Cuando se conozca de una excusa, los miembros del Comité Directivo no impedidos
designaran a los suplentes de los miembros de la Comisién que se hubieren excusado y en
su oportunidad quedaran facultados para resolver sobre la aprobacion del dictamen que
conceda o niegue la acreditacion, siempre que exista el voto en ese sentido de cuando
menos cuatro miembros no impedidos.

Los interesados podran recusar con causa a los miembros del Comité Directivo o de la
Comision, con los cuales exista enemistad manifiesta o alguna otra causa grave que pudiera
presumir desviacion a la imparcialidad del proceso, si éstos no hubieren hecho saber su
excusa.

Los miembros del Comité Directivo no recusados resolveran de plano la objecion del
candidato, la que si se considera fundada, incluird en la resolucién, la designacién de
suplentes a los miembros de la Comision recusados y dejara facultados para resolver sobre



la aprobacién del dictamen que conceda o niegue la acreditacion, a los miembros del Comité
Directivo no impedidos, siempre que exista el voto en ese sentido de cuando menos cuatro
de ellos.

Articulo 60°.- El Presidente del Comité Directivo pondra a disposicion del publico, por medio
de la pagina web del Consejo las listas de programas acreditados por orden creciente de
antigiiedad. Correspondera al Comité Directivo vigilar que se respete el orden, por lo que
debera ser informado por el Secretario del mismo, de los comunicados que se emitan al
respecto.

El Comité Directivo mantendra una pagina web con la informacion de los instructivos y
procedimientos para el conocimiento de los interesados en obtener la acreditacion.

Articulo 61°.- La acreditacion de un programa que se emita puede ser cancelada por el
Comité Directivo, cuando se compruebe la falsedad de documentos o datos proporcionados
por la institucion educativa.

La anterior sancion no excluye de las demas que procedan de acuerdo con el Estatuto.

Articulo 62°.- La resolucion del Comité Directivo se comunicara al interesado por escrito.
Nunca se dara publicidad al fallo de culpabilidad y a juicio del Comité Directivo podran darse
a conocer los resultados y considerandos del fallo, cuando sea a favor del acusado.

CAPITULO SEPTIMO
Del Patrimonio de la Asociacién

Articulo 63°.- El patrimonio de la Asociacion estara integrado por todos los bienes muebles e
inmuebles que hubiera adquirido o adquiera, ya sea por compra, donacion, legado, por las
aportaciones de los asociados y todas aquellas que reciba para la realizacion de sus
objetivos y por los bienes que pertenezcan o llegaren a pertenecer por cualquier concepto a
la Asociacion, asi como los productos derivados de estos bienes. Todos los bienes que son
de su propiedad y los ingresos que se perciban, se destinaran exclusivamente a sostener y
fomentar las actividades propias de su objeto, de acuerdo al Estatuto. Los activos de la
Asociacion se destinaran unicamente a los fines propios de su objeto social y no se otorgara
beneficio sobre el remanente distribuible a persona alguna. Para los efectos de lo dispuesto
en la Ley del Impuesto sobre la Renta, el texto de este articulo tendra caracter de
irrevocable.

Articulo 64°.- El patrimonio estara administrado por los 6rganos directivos y hacendarios que
fija este Estatuto.



Debera formularse un inventario por duplicado de los bienes patrimoniales de la Asociacion,
que estara al cuidado del Presidente y del Tesorero.

Articulo 65°.- La Asociacion podra adquirir bienes raices soOlo para destinarlos Unica vy
exclusivamente a la satisfaccion de sus fines.

La Asociacion estara autorizada para gestionar servicios o compras de grupo para los socios
interesados cuando dicha operacion repercuta en los objetivos de esta asociacion, pero en
todo caso repercutira el costo y de ninguna manera los absorbera en sus gastos.

Los activos de la Asociacion solo podran ser destinados exclusivamente a los fines propios
del objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona
alguna o a sus integrantes, salvo que se trate de alguna de las personas fisicas o morales a
las que autorice para ello la Ley del Impuesto sobre la Renta.

CAPITULO OCTAVO
Disolucion de la Asociacién y Aplicacion de Bienes

Articulo 66°.- En caso de disolucion de la Asociacion por cualquier causa, sus bienes se
aplicaran a las instituciones de educacion superior que impartan carreras de las areas de la
Quimica, que sefialen, por mayoria, los miembros de la Comision de Vigilancia, siempre y
cuando estas instituciones estén autorizadas para recibir donativos deducibles de impuestos,
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Lo dispuesto en este articulo tendra el caracter de irrevocable, y en virtud del mismo, ninguno
de los miembros de la Asociacién tendra derecho a pedir para si una parte alicuota de ellos.

En el caso que no pueda designarse beneficiario de acuerdo con lo sefialado anteriormente,
todos los bienes seran entregados a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para que
ésta determine la institucion de educacion publica del area profesional de la Quimica que
pueda disfrutarlos.

Articulo 67°.- La Asociacion se disolvera en los casos previstos por el Estatuto. Llegado el

caso, la propia Asamblea que acuerde la disolucion, designara un Comité Liquidador que

obrara de acuerdo con las siguientes reglas:

e Formaréa un balance general del activo y pasivo.

e Procedera a realizar los bienes mas indispensables para cubrir el pasivo.

e El saldo y bienes que guedaren, los entregara en acta formal a la institucion sefialada
conforme a estos Estatutos, cuidando que esté autorizada para recibir donativos
deducibles de impuestos en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.



